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Introduction
According to the UN’s World
Urbanization Prospects (2015a), by
2050 66% of the world’s population
is expected to be living in cities. This
is a significant figure when
compared to the 10% of the world’s
population living in cities back in
1900 (Gehl, 2010). On the other

year, it

as ofgh

younger an f)lder ur
reimagini .

Gehl, J. (2010]. Cities for People. (K. A. Steenhard,

Trans.). Washington: Island Press.
United Nations (2015a). World Urbanization
Prospects. New York: UN. Available at:

http://esa.un.org/unpd/wup/Publications/Files/

WUP2014-Highlights.pdf [2016, June 1st].
United Nations (2015b). World Population
Prospects: The 2015 Revision. New York: UN.
Available at:

http://esa.un.org/unpd/wpp/publications/files/

key_findings_wpp_2015.pdf [2016, June 2nd].
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Introducao
De acordo com a projecdo das
Nagdes Unidas para a urbanizacao
(2015a), estima-se que em 2050
66% da populacao mundial viva em
cidades. Trata-se de uma percenta-
gem significativa quando compara-
da com os 10% da populagdo mun-
dial que vivia em espacos urbanos
em 1900. Por outro lado, é preV151-

5 comv1sta§1e§p'o-
ltos rém 1daV@t1 a,

les sdo mui-
% No entan-

8\ \tantb\ crianca
N eLrang Sf w
mo senmog-
suem frequentemente mais tempo
livre para usufruir destes espacos.



This is a condition that requires
critical thinking and action to
ensure that cities are planned and
managed to serve and accommodate
people throughout their life-cycle
and in ways that respect their
changing needs over time and that
enhance their participation in urban
public life.

Esta é uma condicdo que requer
analise e acdo criticas de forma a
garantir que as cidades sdo
planeadas e geridas para servir e
acolher diferentes pessoas ao longo
do seu percurso de vida, em
condi¢des que respeitem o modo
como as suas necessidades se
alteram ao longo do tempo e que

garantam da Sua part1c1pagao ativana
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duas semanas (BiR - Business in
Residence) na incubadora de
negdcios na area da cultura KLUMP
Subtopia, na Suécia, em junho de
2016.
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The Ageless City Project

The Ageless City: Intergenerational
Spaces  for  Culturally  Diverse
Neighbourhoods in Europe is a
research and development project
funded by the European Cultural
Foundation. The Ageless City has
brought together young and senior
residents of culturally and ethnically

Port

This

1ntergé e
frlendb@;
transdlsc1ana y A3
empirical research and concrete
actions to foster critical
collaboration between different age
groups on aspects that help
examining and influencing
fundamental questions related to
social relationships and urban life
and broader debates on grassroots
solutions for cities today.
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0 Projeto A Cidade sem Idade

A Cidade sem Idade: Espacos Interge-
racionais em Bairros Multiculturais
na Europa é um projeto de investiga-
¢do e desenvolvimento financiado
pela European Cultural Foundation.
A Cidade sem Idade juntou residen-
tes jovens e seniores de bairros mul-
ticulturais e multiétnicos de duas
cidades europelas Lisboa, em Portu-

d[q)

g para diferéntes grupo
: preserﬁgg 0-do patriménio

{8RRAcHLR!. A sua noy,

besqﬁﬁ dis-
ciplinar, transnacional e empirica e
em agdes concretas para fomentar a
colaboragido critica entre diferentes
faixas etarias em aspectos que per-
mitem examinar e influenciar ques-
toes fundamentais que se articulam
com as relagdes sociais e a vida urba-
na e debates mais amplos sobre so-
lugdes locais para as cidades de hoje.



Taking Lefebvre’s idea of lived space Partindo da ideia de espaco vivido de

as its starting point, this proposal Lefebvre, esta proposta teve como
aimed at bringing together younger objetivo reunir moradores mais
and senior residents of culturally jovens e seniores de bairros cultural
and ethnically diverse e etnicamente diversificados em
neighbourhoods in two European duas cidades europeias - Lisboa
cities - Lisbon (Portugal) and Cardiff (Portugal) e Cardiff (Pais de Gales).
(Wales). They have been invited into Estas pessoas foram convidadas a
communities of practice and participar em comunidades de

d use theirs, .

pratica e aprendizagem onde

prac Q:_/\
€] eneratlog\l

_ \Eb.ave gdl {

. spa(;os ao nivel do-b4irro,
ermitiré\m A‘também o}

/}s{ promoven-
das
ando maior
2N cComo um

A gat proprieday, -
backgroun&s to f%sﬁo
contributing proporcionaram mais oportunida-
shaping/strengthening individual des para que pessoas de diferentes
and collective identities in urban faixas etarias e origens culturais se
spaces through new platforms of encontrassem e partilhassem, con-
respect and dialogue. tribuindo, assim, para a formacao/

fortalecimento de identidades in-
dividuais e coletivas em espacos
urbanos através de novas
plataformas de respeito e dialogo.
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Thus, this project endorsed a
rhetoric that has yield more liveable
and inclusive ways of (co)living (in)
cities and communities through
solidaristic and democratising

networks, thus nurturing social
equity, participatory citizenship and
the  empowerment of local

x-m- thdt can4

to other citi /é and to
Through
(creative

photogra

Together tﬁey“‘ﬁaﬁé* &
with  creative lntergeneratlonal
ideas to make their neighbourhoods
more inviting places for its
residents.

Gardner, H. (1983). Frames of Mind. New
York: Basic Book Inc.

Assim sendo, este projeto assumiu
uma retdrica que produziu formas
mais habitaveis e inclusivas de
(con)viver (n)as cidades e
comunidades através de redes
solidarias e democratizantes, pro-
movendo a equidade social, a cida-
dania participativa e a capacitacdo
das comunidades locais na vida
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mudar. Juntos, criaram também
ideias intergeracionais criativas
para tornar os seus bairros mais
convidativos para os moradores.
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Reimagining Cities: Giving a Voice to Reimaginar as Cidades: Dar Voz as

Local Communities Comunidades Locais

“The area is sometimes too busy, but “A area é por vezes demasiado
usually only for short periods. We movimentada, mas habitualmente
have friendly neighbours who we por periodos de tempo curtos.
have known for approximately 50 Temos vizinhos simpaticos os quais
years.” Gwen (Leckwith, Cardiff) conhecemos ha aproximadamente

50 anos.” Gwen (Leckwith, Cardiff)

“I miss, the closes of my old&/

g -l,“. Qi
e el I ,[ (Pen; w/ Sy it _da promlﬁeque
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The Ageless City Workshop, Cardiff, 2016 / Workshop A Cidade sem Idade, Cardiff,
2016, by Ana Gongalves
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In Lisbon (Portugal), The Ageless City Em Lisboa (Portugal), o projeto A

project was implemented in Moura- Cidade sem Idade foi implementado
ria, one of the oldest neigh- na Mouraria, um dos bairros mais
bourhoods of Lisbon’s city centre antigos do centro da cidade, que tem
that has always been a locus for acolhido migrantes de varias partes
migrants from different parts of the do mundo desde o século XIL
world since the 12th century. Nowa- Atualmente, residem na Mouraria
days, Mouraria has a population of cerca de 6000 pessoas, de acordo
almost 6000 people, according to com o Censos de 2011, sendo que

L1 Census \{%{h e migrants, . cerca de 24% sdao migrantes. Este

Sebel
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antesgo projetolA Cidade

~—

diferehtes grupos
‘em muitos turistas
v Tem pessoas de diferentes

culturas e comunidades

cultures and communities.

Mendes, M. M. (2012). Bairro da Mouraria,
territério de diversidade: entre a tradigdo e o
cosmopolitismo. Sociologia, Revista da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Nimero
Tematico/1: Imigrac¢do, Diversidade e
Convivéncia Cultural, 15-41.
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Most positive aspects that need to be
preserved in Mouraria:

Social Interaction

Tradition

Friendship

The urban landscape: the houses, the
streets, the squares, etc.

Historical buildings

Tile panels

Traditianal shops P
)

0=

The Ageless City Workshop, Li bon
Lisboa, 2016, by Ana Gongalves

, 2016
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Os aspetos mais positivos que de-
vem ser preservados na Mouraria:
Interacdo Social

Tradigdo

Amizade

A paisagem urbana: as casas, as
ruas, as pragas, etc.

Os edificios histéricos
Os painéis de azulejos
0 comeérecio tradicional

vy,

| i -
/ Workshop A Cidade sem Idade,



Results from the Photography Workshop in Mouraria, Lisbon, 2016
Resultados do Workshop de Fotografia na Mouraria, Lishoa, 2016

Mouraria by/por Rafael Jerénimo, 15 anos/years old
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Mouraria by/por Ermelinda Brito, 76 anos/years old
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Mouraria by/por Deozito Neto, 15 anos/years old
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The Associagdo Renovar a
Mouraria (ARM) and
Intergenerationality

The Associacdo Renovar a Mouraria
(ARM) is a private non-profit

organisation, with public utility
status, created in 2008 with the aim
to
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Q adl i

dynamlcs In the-arez vidim
social support to the communlty
with more than 20 ongoing projects,
always with the leading goal of
improving the living conditions of
the population and strengthening
cultural interaction and synergies.

1stor1cal Saz

0
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e ’M raria. Hsie, | 4
re Fad({\Was born but t e@\\ o,/ ha
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A Associagdo Renovar a Mouraria
(ARM) e a Intergeracionalidade

A Associacdao Renovar a Mouraria
(ARM) é uma organizacdo privada
sem fins lucrativos, com estatuto de
utilidade publica, criada em 2008,
com o objetivo de revitalizar o
bairro histérico da Mouraria, em
nivel soc1al

Ul rals‘do errlté'rlé

bem como apoio social constante a
comunidade, com mais de duas
dezenas de projetos em curso,
sempre com o objetivo central de
contribuir para a melhoria das
condi¢des de vida da populacdo e
solidificar a interacao das diversas
comunidades, desenvolvendo a
interacdo e sinergia de culturas.



The coefistgnce(| IRteragtiony \\, interagdo entre
between ¥/ en e if %ﬂtas vezes
often [ ’ es culturas,
culturesfi € cha aSiofld/ | & pmd iquezas com
assets ghi (ati .-".". . Me  esta [Assodiag de depara
a dail i i T )07

work there 'ﬂ ‘?7“ e

moments and activities in-wl as
ARM has promoted the encounter of atividades em que a ARM foi um
people from different age groups agente de promoc¢do do encontro de
with their different stories and gentes de diferentes idades,
knowledge. histdrias e saberes.

20



From its inception, the Mouradia -
Communitarian House of Mouraria,
the house of this organisation, is a
space of culture and encounter for
all people, from different
nationalities, age groups, religions
and social classes. With a diverse
cultural agenda, that includes world

\ 3

Celebration of the 40th anniversary of 25th April with neiéhbours a

Desde logo, a Mouradia - Casa
Comunitaria da Mouraria, o espago
desta organizacdo, é um espaco de
cultura e encontro para todas as
pessoas, de todas as nacionalidades,
idades, religides e classes sociais.
Com uma agenda cultural diversa,
que vai desde concertos de musica
do mundo, a sessdes de contos sem
idade, workshops de cozinha
i a oficinas

A >
nd students from

the Escola Basica da Madalena / Comemoragio dos 40 anos do 25 de Abril com os
vizinhos e alunos da Escola Basica da Madalena
© Carla Rosado / Associagdo Renovar a Mouraria
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of commnity phot . Exgmplos disse sawalinhaceditorial/
study support service always-with nal Rosa Maria, oficinas de
volunteers from different age fotografia comunitdria ou a
groups and many individuals from estruturacio do servico de apoio ao
the neighbourhood who teach what estudo, sempre com voluntarios de
they know and tell their stories. todas as idades e muitas vezes com

a presenca de personalidades do
bairro que ensinam o que sabem ou
contam a sua historia.
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Creating the Cardiff Story: how a
City made a Museum

In April 2011 Cardiff, Wales’ capital
city, opened its first social history
museum. It was the culmination of
eight years’ work, from first

visitors to the c1ty, and encodrages
active citizenship and engagement
with the area’s history.

feasibi 'ty study tQ\oemng the(g‘,
i ﬁ/ de a abertura

‘,”fu ] Qe ‘— * i n"
’ 2 _’ U0 /:.'\7()"’ 3 N

“brin 1ng+\,h\ S

A Criagdo do Cardiff Story: Como
uma Cidade fez um Museu

Em abril de 2011 Cardiff, a capital
do Pais de Gales, abriu o seu
primeiro museu de histéria social.
Foi o culminar de oito anos de
trabalho desde o primeiro estudo

aS

unitarfio, de patrimé
gem \;{u —_motiva o0s
i valorizar,

orgulho e entusiasmo por Cardiff e
pelo seu patriménio partilhado. O
museu celebra o patriménio de
Cardiff para os visitantes da cidade e
promove a cidadania ativa e
participativa para com a historia da
cidade.



The Cardifory M n'epened iy Aqul 2011 / O mubeu/Phe Cafdiff Sto
; i ] 2011 © The '/ 1ff Story,

This artig eg e’ i m resumo

work thg | ‘° S Vit | 40 ‘ museu tem

create jan | ‘acces '

museum for Cardiff.

of the, Wdys the Mt ‘

true toits [ethos of Havia ity/s \ g : W a se manter

divei‘svtﬁh&\munjtiﬁe‘gé a L. fiePa'suamissae -‘ 'ﬂ‘\;w sidad@é/
the case studies  explored das comunidades como seu foco
specifically focus on its principal e os casos de estudos aqui
intergenerational work; being of explorados dao particular atencao
relevance to different generations ao trabalho intergeracional, sendo
and encouraging interaction relevante para diferentes geracdes e
between them to share learning, promovendo a interacdo entre elas
enjoyment and understanding. com vista a partilhar aprendizagens,

satisfacdo e compreensao.
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In the five years since opening, the
Museum has demonstrated that
commitment in tangible ways. It has
worked with and supported over
150 community groups and
organisations, from the largest to
the smallest, across the city and

Nos cinco anos que antecederam a
sua abertura, o Museu demonstrou
esse compromisso de formas
tangiveis. Trabalhou e apoiou mais
de 150 grupos e organizagdes
comunitarias, desde o maior até ao
mais pequeno, em toda a cidade e

of Cardiff, repres enting thes, . municipio de Cardiff, representando
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itarios.
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The Museum works with the Cardiff public throughout the city and county, both at its

core site and out in the community / O museu trabalha com a populagdo de Cardiff em

toda a cidade e em todo o distrito, tanto no seio do museu como na comunidade © The
Cardiff Story
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Our  definition of Museum
comprises the galleries ‘on-site’
within Cardiff’s historic Old Library
building, our lifelong learning
events and activities and the
outreach work we undertake
throughout the city and county of
Cardiff. The Museum works both
within its walls and without - its

significant partnershlps with the
Cardiff community were central
throughout the project (indeed
remain so) in order to achieve this.

DPAQVYS 7 llcos de

[Musel?

1dualso;\n\< pZ{ a [
g~ pa a fa

A nossa definicdo de Museu
compreende as galerias no edificio
histérico da antiga biblioteca de
Cardiff, os eventos e atividades de
aprendizagem ao longo da vida e o
trabalho de divulgacdo que
realizamos em toda a cidade e
municipio de Cardiff. O Museu
trabalha dentro e fora de portas -

seu trabalho de divulgacao envolve

1

sum i
@1%8 a glzagem 0| loggo
IZ As-g ﬁés sdo projetadas

3 ograma deeve
ctlicos, sess&es de atividades

) tos de
| e apoia
ajuda no

que contasse a sua propria histéria.
Como tal, a colecdo do museu foi
criada de raiz e as parcerias com a
comunidade foram centrais ao
longo do projeto (alids, ainda assim
permanecem).



The consultation undertaken can A consulta publica esta diretamente

not be separated from the content relacionada com a producdo de
development. Everything - from conteudo. Tudo - desde as decisoes
decisions about the themes to sobre o0os temas a serem
interpret, the colours of the interpretados, as cores do logotipo
Museum’s logo, the font sizes and do Museu, o tamanho e tipo de letra
typefaces used on graphic panels, to utilizados nos painéis graficos, ao
the fact the Museum is object rich, facto de o Museu ser rico em objetos,
uses people’s stories to interpret usar as estdrias das pessoas na sua

of the c1ty(3,‘,~§ interpretacio e ser um reflexo
“ fhan ! S @/h.q : 1dadeedassuw € tes,
refatlingand: 4 . OMiar_ 3R pabd Jos

,uiefif % a““ﬁ#ﬂ’ daff S ¥a
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y saw 1t*\3\< El ad d ardiff. N | C{
%&volve all in 419@,\6 ¥ Story- gbnmderoh crudial
Ifltwi),e-a{ ter | ent olv s

{851a sua.cri k;ao Para
sentative _of \\Cargdi 's\ ¢

§ p ‘:» \ X 5 -\
E‘; jheeded (tc pr ‘ Zfﬂ/
l’lltl S {/ if ‘ or . : avotver
/ 3 ‘ i (

atjva.
gagdntir que o p%l(casentlsse que
/ useu éra sobre & § que queria

BC resg’}rtéj — ,Pﬁl{a que isso

and is an honest reﬂee@o 1

@/

| adequada,
a da syrasajt ra fazé-lo.
gum prinfcifi mantem.
MusemL_i truly a
in partnersﬁlp

The Museum has worked hard to em parceria com a comunidade. O

sustain supportive relationships, Museu trabalhou bastante no

undertake meaningful consultation, sentido de manter relagdes de

outreach, discrete projects and co- apoio, desenvolver processos de

production of gallery content and consulta publica significativos,

collection. divulgacao, projetos discretos e de
coproducdo do contetido e colecdo
da galeria.
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It takes a wide view of diversity Para tal, é necessaria uma visao

within this: ethnicity, faith, gender, ampla de diversidade: etnia,
sexual orientation, disability, religido, género, orientacdo sexual,
language, economic disadvantage and deficiéncia, linguagem,
age.Ithas also been determined in the desvantagem econdémica e idade.
creation of its content, and now in its Também foi estabelecido na criacdo
programming, to be accessible and to do seu conteddo, e agora na sua
break down physical, sensory, programacao, ser acessivel e
intellectual, cultural and perception romper com Dbarreiras fisicas,

sensoriais, 1ntelectuals culturais e

laOJ ‘g amptlrdrt

ted

dig pr@

and Wels

formats -
on films a
visual i ) | Q lmguagem
print guides. /,}"‘ Y | tanicay” i =§ braille e

guias de grande dimensao.
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onivel na Galeriaje a

T{}Lﬁgﬂi
/

they had learnt alot or a ‘moderate’
amount about Cardiff from their
visitin 2011-13; 93% in 2016; 99%
said they would recommend a visit
to the museum in 2011-12; 100% in
2016.

layer inforr

32

visitantes ,%ie a sua
X3 /ﬂe satisfacdo

% _
A /, A 2
C nstanté{n/@; valorizada

at de w
: I sua visita

como agradavel ou muito agradavel;
98% em 2016. 95,5% dos visitantes
consideraram ter aprendido
"muita” ou "moderada” informacao
sobre Cardiff na sua visita em 2011-
13;93% em 2016; em 2011-12 99%
disseram que recomendariam uma
visita ao museu; 100% em 2016.



The Museum’s visitor profile has O perfil dos visitantes do museu

changed somewhat in the five years mudou um pouco nos cinco anos
it has been open. Throughout, the desde a sua abertura. A maioria dos
majority of visitors have been over visitantes tem mais de 55 anos de
55 years of age (the ‘traditional idade (o '"visitante do museu
museum visitor’) and between 25- tradicional") e entre 25-44 anos de
44 years old (indicating parents of idade (pais de familias jovens). Nos
young families). Over the last two dltimos dois anos, no entanto, houve
years however, a shift to the uma mudang¢a; a maioria dos

jority being fropf;{\t at youngers, . Visitantes pertence a uma faixa

ivelmente

m, durante
anto. E esse/

~garante que o

Museum is at the heart of its Museu esteja no centro da sua
community and that it is responsive comunidade e que seja relevante e
and relevant. responda as suas necessidades.
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Consultation with stakeholders, A consulta aos stakeholders, grupos

community groups, individuals and comunitarios, individuos e
relevant professionals is profissionais relevantes é realizada
undertaken in a variety of ways: de varias formas: grupos focais,
focus groups, advisory panels, painéis  consultivos, pesquisas,
surveys, desk research, advice from pesquisa documental, orientagoes
examples of best practice, appeals in provenientes de exemplos de boas
local newspapers, open praticas, apelos em jornais locais,
consultation events, actively eventos de participacdo aberta,
appro hmg commum Qoups for_/g,‘, tentando chegar diretamente aos

fe

N SePfouslys is>Cony [dhveta‘ sza 0 ol
3cting” up”,’;,. i &) '. ﬂ qemgn conteudo.
£0-4

atmg ifinto future pla rid‘a avahaﬁao e esta

3 \a% em | 'J de_acordo com
\evaluatlon

monitor a ﬁlence :
consult i 5 ali
participanfs, onitofizar o feedbaek do
and loc consukcar -0s visitantes,
that any %) s, volunta-
their ne &/ppldades lo-
that outconies of ev. le todps os proje-
into 5 AN X oy amente as
develdphent. At d {sidades p fbfetives do publi-
quallta_tL i ‘ \ alvb e que o$Wesultatlos da avay,
avariety 6f‘me ods; toadetermiitets="">""liaf#espermitani o c mto
projects’ success and 1mpact In continuo do museu. Dados quanti-
short, everything we do, we know is tativos e qualitativos sdo recolhidos
wanted because it has come from através de varios métodos para
the community. We have asked or determinar o sucesso e o impacto de
they have told, we listen and then um projeto. Em suma, tudo o que
do. fazemos, sabemos que é necessario

porque veio da comunidade.
Pedimos ou disseram-nos, ouvimos
e fazemos.
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People’s stories are at the core of the As estorias das pessoas sdo o foco

Museum. The ‘faceless curator’ is principal do Museu. O "curador sem
not the voice that accompanies you rosto" nio é a voz que o acompanha
around the Museum, imparting their pelo museu, transmitindo o seu
knowledge. Rather it is the voices, conhecimento. Pelo contrario, sdo as
and multiple voices, different vozes, as multiplas vozes, as
opinions and experiences, of those diferentes opinides e experiéncias,
who have lived through and in daqueles que viveram o passado de
Cardiff's past who are telling Cardiff e que contam aos visitantes a

v151tor‘ about it. Perso
0 x(ent ryse
ong 'Tl“fus l(salsf
Uiy @ellesfrﬂ)

al\memory(g‘,, sua experiéncia. A memoria pessoal
t of ¢h U“% & int, e esta no cerne da
fiplemEnto

[

CHO, 103
’ { e SO VD
ﬁ)en‘;{}' / . opara a

mgs- an persona W, ca egﬁ ( o "Muse agoes gie
'%ken 1nt0 the c@h {l ;-;E;éstérias \pessoais
i be st inc iidas.rﬁié /c‘ole(;géo

apprec1at1 ¥
memories

Museum,
o Museu, o

commun X \ e hlori gk (pel
Lovel N think-—thi f ' f¢ benefici ‘f’%ﬁnidade em
ly tg/fi at pegpless JATR Y > (A
] a henye. . LR 1 ()
I( 1’ i

Iti%m

—

;(ZZ (;Zt::lnt ZZ d also fog -[ satlsfa(;ao aos visitantes

community of Cardiff because Eu considero que o meu contributo
without the Cardiff Story, our story foi importante para o Cardiff Story
would have sort of faded away Museum e também para a
slowly, which it was doing... comunidade de Cardiff porque sem o
Participant evaluation Cardiff Story, a nossa histéria teria

praticamente desaparecido, o que jd
estava a acontecer...
Avaliacdo de um participante
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The Museum’s core displays and As  principais  exposicdes e

activities are designed to encourage atividades do museu sdo projetadas
discussion and play/interaction. para incentivar a discussio e a
The galleries utilise a palate of brincadeira/interacdo. As galerias
interpretive techniques to appeal to utilizam um leque de técnicas inter-
all age groups and learning styles: pretativas para atrair todas as fai-
graphic panels and object displays, xas etarias e estilos de aprendiza-
high- and low-tech interactives, film gem: painéis graficos e exposicdo de
and audio. Information is objetos, interativos de alta e baixa

dellbe tely layered/ao isitors can, . tecnologia, filmes e audio.

14@%&%

péssam I/_ r n go o}
‘ [m\axun?o[?uo;j‘,; ode

A\,nxi ‘in en}t{ ando’ds

11327 és—jfgﬁpo'st* equlps
vi$itgrs~in flncﬂng out more

taking their Ikeﬁé&fuli& . b B ‘ X Hénclé préti,:ca,

e es
to discuss ,(nongst 0s
interact w yaph | ma vigita
others, apd iohRY) Gapdiff Story £ uma experiéficia
response ' Cipativa. 0& isjitantes sdo
content. /z Muselmt's ¢ " aaos a dis 'ﬁentre si, a
visitor guryi _ i$i6O6S / il as” e’ )Jgoes e com
believe [ _ th e /| outr yma reffposta emo-
opportaity (i Q1T > 7 U conteudo
their G,Ls t}jand com e\ _ de satisfa-
Musemms i } aa ¢ Vi 3 S8\ ¢ 1seu 95%
has been successfarintHis  . = visftantes acredi arYfVe’r tido A
Visitor comments clearly suggest oportunidade de participar durante
parents and grandparents value the a visita) e os comentarios da avalia-
Museum’s activities for their ¢do do Museu indicam que este foi
children’s learning: bem-sucedido nisso.

Os comentarios dos visitantes
sugerem claramente que os pais e 0s
avos valorizam as atividades do
museu para a aprendizagem dos
seus filhos/netos:
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This new museum is well set out Este novo museu é bem interessante e

interesting and engaging. It does not envolvente. Ainda ndo conta a
yet tell the full story of Cardiff but histéria completa de Cardiff, mas hd
there is plenty to get going. There are muito o que fazer. Hd muitas coisas
lots of things to see and also things to para ver e também coisas para fazer.
do. Children will find things to do and As criangas vdo encontrando coisas
they will learn as they go... I had to para fazer e vdo aprendendo aos
drag my 4 and 7 year olds out!!!! poucos... Eu tive que arrastar os meus
Tripadvisor review filhos de 4 e 7 anos para fora do
museu””

i {N&g\w%

“llcom 05? §sos

:gjfari’j ( ie i 2

colsas_e *4~a -Se, ha_c ve é uma
- 6tim idbte—Q Srais velho dorg o

abtlpd de detetiy oygj'de
baixo :\w.:’p dente des obrivaatito
sobr')tmpos dntigos™e o mugeu

prompted ots' of
Cardlﬂf an the w

sus muitas| perguntas—sébre
Capdi guerra g -nossa histéria

. 1{1;.B\rllhan‘te’&%

as suas

apprecm n that t ;*p h playn g \ Jnteracao, -

and undérté‘EnTg&_ friteracl fy = itante: no selcfﬁﬁtrpds

elements together, both chlldren familiares. Ha a consciéncia de que

and adults learn and enjoy através do brincar e da interacdo

collectively. com elementos interativos, criancas
e adultos aprendem e desfrutam em
conjunto.
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We spent a lovely couple of hours
here today (parent, 2 small boys) -
lots to see and play with as usual (the
‘dress up’ and play area downstairs is
so good fun and makes kids ask
questions about history. Which
helpfully are answered in the
display)...This is a terrific resource
for Cardiff - I learn something new

'don i“agreas:*\xz\K

ourhéﬂﬂ?
g SO

introduce our two grandsons aged 6
and aged 3 for them to learn about
life long ago - nurturing a love for the

city.

,_aprendo algo novo sempre que ld

Passdmos umas étimas horas aqui hoje
(pai, 2 meninos pequenos) - hd muito
para ver e jogar como sempre (o
'vestir-se' e a drea para brincar ld em
baixo sdo uma boa diversdo e fazem
com que as criangas coloquem
perguntas sobre a histdria. Que sdo
respondidas no visor).. Este é um
excelente espaco para Cardiff - eu

“A ﬁwsw
dise ss sob

E um local 'no topo da lista' para

apresentar aos nossos dois netos de 6 e
3 anos para que eles aprendam sobre a
vida hd muito tempo - ter amor pela
cidade.
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A sense of belonging and connecting
to our own local history and family.
Memories of community - next time |
will be bringing grandchildren
during their half term break. It's
great to see the Old Library being
used in such an important way.
Excellent exhibition. Restored our
love of the city after its revamp.
ition long oyﬁrdu
‘ it i

‘ promot
ndin LAo erance }f
future generations—4&"  ~
Researcher commenting on closure
of Exit club and Kings Cross pub -
the two oldest LGBT venues in
Cardiff - following acquisitions from
both to the Cardiff Story collection.

- pleases,,
o

Um sentimento de pertenca e de
ligacdo a nossa histéria local e
familia. Memdrias da comunidade -
da préxima vez vou trazer os meus
netos durante a pausa escolar. E
6timo ver a antiga biblioteca ser
usada de uma forma tdo importante.
Excelente exposigdo. Foi restaurado o
nosso amor pela cidade depois da sua

heranga

#a prof compreeitsiio’e
a tolerdncia para as geragbes
futuras.

Investigador/a a comentar sobre o
encerramento do Exit Club e do
Kings Cross pub - os dois locais
LGBT mais antigos em Cardiff - ap6s
aquisicoes de ambos para a colecao
do Cardiff Story.

e/Mlaro,_iss0,,-



But it is not only on-site that such Mas ndo é apenas no proprio espaco

impacts are made. The Cardiff Story que tais impactos sdo sentidos. O
Museum works both within its walls museu Cardiff Story trabalha dentro
and without. Outreach is the spark das suas paredes e fora delas. O
for, and the result of, the work the contacto com o exterior é arazdo e o

diverses., ., resultado do trabalho que o Museu

Sy des ;

on:rg?\\?f

roups ,Qu ng the-
blishzt i

outreach
feeding
develop

firam para o

collecgl“o colegdo e
and/er-hgve used } 3 s ; _doMuSQ\ e/0i_usou 0s,,-
themes or collections-asmspi = te1as=o : s do mﬁﬁ‘ﬁ’mo

inspiracgao.
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While the Museum undertakes 0O Museu desenvolve muito trabalho

much work targeted for specific direcionado para comunidades
communities, for example for older especificas, por exemplo, para
people it runs monthly pessoas mais velhas, realiza sessoes
reminiscence sessions is a de reminiscéncia mensais, é uma

.. organizacdo amiga da deméncia,

examples
relevance t fnterg
- one a

specificallj
project, rgeracional,
working 30 trabalhar

seeks tofe

—
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Dinky Dragons is a monthly event for babies, toddlef; and their adults / O Dinky
Dragons é um evento de periodicidade mensal para bebés e criangas e os adultos que
os acompanham © The Cardiff Story
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Dinky Dragons is a monthly drop in
event for babies, toddlers and their
adults. The Museum galleries are
full of additional toys and activities
such as rhyme time, story time,
painting, soft play, dressing up and
small world play. Since first held in
2014, 2,444 young children have

knowledgea
and event.//

( ]~ r membe .
of the fameemg—ads i
in childcare.

Dinky Dragons é um evento mensal
para bebés, criancas e adultos que
os acompanham. As galerias do
Museu estdo cheias de brinquedos e
atividades, como rimas, historias,
pintura, jogos, vestuario que pode
ser utilizado pelos visitantes e
brincadeiras num mundo a pequena
escala Desde a sua primeira

;Zem paralas at1v1da e
a7
vel orgulhd\ (eﬁstarem bem
d s sobre/ HMuseu e o

o e s par‘flﬁﬁﬁe—'d’
Dmky Dragons é trazida pelos seus
avos, ecoando a tendéncia de os
membros mais velhos da familia
estarem ativamente envolvidos no
cuidado das criangas.



Anecdotally, the same comments
are made time after time, and
indicate that grandparents not only
value having a place that children
can play, be creative and use their
imagination, but that is in more ‘low
tech’ traditional ways, ways that
they themselves played as children.
As one attendee put it “it’s lovely to

recordmgs “were—ae i
the core collection as a result,
exploring common themes such as
their first Cardiff City experiences,
fan rituals, crowd and fan behaviour
and memorable players.
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@qloc Q(Cardlff Hty Otja-
rf‘g) des h.jwdo com a'Cardiff

Curiosamente, 0s mesmos comenta-
rios sdo feitos de forma recorrente e
indicam que os avos nio valorizam
apenas o facto de terem um lugar
onde as criancas possam brincar,
ser criativas e usar sua imaginacao,
de forma menos "tecnolégica”, como
eles proprios brincavam enquanto
criangas. Como referido por um par-
ticipante, "é 6timo vé-los a diverti-

¥ Trusteu clubeide
r$ide, uma are? Ra'tl-
versjficada e~econo-

do club§ F}ovens, treina-

ela qulpa do/b%j?eu para de-
Y’éF\ pe }% de entre-

: “explorando
as experiéncias de apoio futebolisti-
co a cidade ao longo de décadas.
Como resultado, 12 gravagdes
foram inseridas na colecdo princi-
pal, explorando temas comuns como
as suas primeiras experiéncias no
Cardiff City, rituais e comportamen-
tos dos apoiantes e jogadores mais
importantes.

Através da,-



More recently Our Cardiff Story was
a project working with young
people, to create a film to share their
views of their lives, their priorities
and their Cardiff. Participants learnt
skills such as storyboarding, script
writing, camera work and editing in
the production of the film. The
Museum worked with a community
, cpmpany, tth

economic (
classed as

were at
society.
display

by some “older il
challenged, tolerance and empathy
promoted, or at the very least,
visitors seeing things from a young
person’s perspective, and that
young people themselves feel they
have a voice, and are being heard.
The museum will be evaluating this
once installed.

[0) P\partners(s‘

}\H'l
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Mais recentemente Our Cardiff Story
foi um projeto que trabalhou com jo-
vens para criar um filme no qual es-
tes partilham os seus pontos de vis-
ta sobre as suas vidas, as suas priori-
dades e sobre Cardiff. Os participan-
tes desenvolveram competéncias de
storyboarding, escrita de guides, fil-
magem e edi¢do na produgdo do fil-
me. O Museu trabalhou com uma

e’ areas g(%ogr Afi-

f Varios tlnh, 'ﬂf]-

t davam he _trabalhavam)
: f guns Eorrlam 0;)

: oes Tiegativas
acerca dos jovens por parte de al-
guns idosos sejam desafiadas, a tole-
rancia e a empatia sejam promovi-
das, ou, no minimo, que os visitantes
vejam as coisas do ponto de vista
dos jovens, e que estes jo-vens
sintam que tém voz e que estio a ser
ouvidos. O museu ira avaliar esta
questdo apos a instalacdo do filme.

S\visitantesy,, -



The Museum echoes this 0 Museu ecoa o compromisso para

commitment to intergenerational com o trabalho intergeracional na
working in its very staffing, propria  equipa, tanto  nos
reflecting its community within colaboradores remunerados como
both its paid staff and volunteers. nos voluntarios. A equipa da frente
The front of house team for example da casa, por exemplo, representa
represents ages from early 20s to idades entre os 20 e os 60 anos,
mid 60s working together to ensure trabalhando juntas para garantir
visitors enjoy their visit. Over the que os visitantes aproveitam a sua

Volunteers(g,‘, visita a0 maximo. Ao longo da sua

Um§/e>gi epcis tarios
‘ AlT : 2 O_; 7
gre@p A \T@l y é) ' “vasto

[lequ@ fiﬂ@lxa etiria:

c, “Outros, trab

duratl‘ of its llfe /193

Z As

ges para Q (pluntarlado no
Yefletem 73 s grupos
Fi yoluntarlos

= : T—
= 5 museq querem
experience to mention in university participar no projeto e alunos do
applications. secundario que desejam adquirir

experiéncia que possam incluir nas
candidaturas a universidade.
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Overall, two main reasons are cited No geral, sdo duas as principais ra-

when asked why an individual z0es mencionadas quando se pre-
wants to volunteer - to learn and tende saber por que é que uma pes-
gain new skills and experience soa se voluntaria - para aprender e
(especially by those wanting to gain adquirir novas competéncias e ex-
employment in the museum sector), periéncia (especialmente aqueles
and to meet new people. Other que querem arranjar emprego no
motivations for  volunteering setor dos museus) e para conhecer

mclu love of histop, J{dlnterest(g‘, novas pessoas. Outras motivacoes
i ‘ ) ﬁﬂp@r gyBtuntariado incluepgo gosto

- Ny~
Cli)kﬁltfl a/ue So.

f“a tudo dqz manelra
: lmagz‘ka\r como

]

ave en b

recommen /éﬁ to loa

5 museus €

collectmg L ] : . og

programmes - respondlng to its no terreno - respondendo as neces-
diverse communities’ needs of their sidades das suas diversas comuni-
museum. It has achieved extremely dades. Tem alcangado niveis extre-
positive levels of community mamente positivos de interacdo
interaction and meaningful com a comunidade e um envolvi-
involvement both in its creation and mento significativo tanto na sua
since its opening to the public, criagdo, como desde a abertura ao
which has engendered a unique publico, o que tem gerado um

feeling of ownership. sentimento unico de pertenca.
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However, there is still much to do, to
ensure the Museum remains true to
its ethos and its initial mandate
from the Cardiff public and to
maintain its reputation among

visitors. Through partnerships and
projects, it is continuing to develop
its visitor offer, its collections and
displays and engage new audiences.
By reondlng to ,Gar@ Counc113‘,

: i endag}*

~§/ﬂgvs ¢

No entanto, ha ainda muito a fazer
para garantir que o Museu
permaneca fiel ao seu espirito e a
sua missao inicial do publico de
Cardiff e para manter a sua
reputacdo entre os visitantes.
Através de parcerias e projetos, o
museu continua a desenvolver a sua
oferta para os visitantes, as suas
colecdes e exposu;oes e a envolver

nsistente por pa)*tg
3 cenia de stices

empenhado
teudo com

com a sua herancga, a sua cidade, o
seu museu.

Victoria Rogers, Museum Manager/Diretora do Museu

Cardiff Story Museum
vrogers@cardiff.gov.uk
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Cardiff Rivers Group. Making a Cardiff Rivers Group. Fazendo a

DIFFerence since 2009: The DIFFerengca desde 2009: O
journey so far... percurso até agora...
What is the history of Cardiff Qual é a histéria do Cardiff Rivers
Rivers Group? Group?
The Group began its life with around 0 grupo iniciou a sua atividade com
six volunteers back in 2009. It was cerca de seis voluntarios em 2009.
formed as a result of Keep Wales Constituiu-se como resultado dos
Tid ganised evemts around thes, . eventos organizados pelos Keep
in fscﬂr s e A0 4 /Wa
e e ﬂm
giavolvedd ipipe d’e% ?Sm
‘ _Da“ ~Dafy( oy [el’lv

b o’inmltt'e ers an A\,szg
C ggett &vho still actiy:
rs for ugﬂ

SPOND v sprlmarjy
ackle the buqd up
litter in an /;(roundt

Klg

Cardiff
initially
rubbish
also bec

WalesﬁgT
alongﬂs&k

The Taff is an-ice ff P4 .
there was a danger of belng an Park. O Taff é um icone para Cardiff

eyesore. e havia o perigo de se tornar num
Now, we are blessed with having a espaco degradado.

broad based, multi-skilled Agora temos a vantagem de ter uma
committee who are very engaged in direcdo ampla e multifacetada que
the cause. With a large volunteer esta muito envolvido na causa. Com
base and strong leadership from the uma grande base de voluntarios e
committee, the Group’s future is forte lideranca do comité, o futuro
bright and secure. do Grupo é brilhante e seguro.
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cardiff Rivers Group
Grwp Afonydd Caerdydd

Cardiff Rivers Group is @ voluntary action group which was
formed in 2009 by |ocal residents who want to address the
problem of rubbish in and around the rivers of Cardiff.

The members met whilst volunteering on Keep Wales Tidy clean-
ups and consist of @ wide range of people who enjoy using the
river environment and detest seeing | d by litter. Working

closely with Keep Wales Tidy we conduct monthly litter-picks and
are always looking for more helpers!

All equipment and insurance is provided, SO if you would like to
assist our friendly pand of volunteers and want to spend a few

hours in the fresh air making a difference to your environment,

then simply turn up to one of our events.

For more information on our group and details of all our
upcoming events, please visit: cardiffr'lversgroup.blogspot.com

\f you would like to be added to our mailing list, please contact
Louise Tambini

Tel: 029 2072 6976 or 07824 504790
£-mail: louise.tambini érkeepWalestidy.org

®

The original fl
yer for the CRG / FI i
lyer original do CRG © Cardi
ardiff Rivers Grou
p
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Where does the group operate?
Cardiff Rivers Group (CRG) mainly
work in Cardiff and occasionally
reach out to other areas in South
Wales in need of our help. We like to
think of our home turf as being the
iconic River Taff as it is the largest
and most visual river to residents
and visitors to Cardiff.

Outside Cardiff, here are a few
examples of the other locations we
visited beyond the  Cardiff
boundaries. We’ll go anywhere
within reason!
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Onde é que o grupo desenvolve a
sua atividade?

0 Cardiff Rivers Group (CRG)
trabalha principalmente em Cardiff
e, ocasionalmente, vai a outras areas
do Sul de Gales que precisam da
nossa ajuda. Gostamos de pensar o
nosso territério como sendo o
ic()nico Rio Taff pois é o maior e

i?a}avﬂon

rios

Fora de Cardiff, estes sao alguns
exemplos dos outros locais que
visitamos para la dos limites de
Cardiff. Vamos a qualquer lugar
desde que seja viavel!



e Merthyr Mawr e Merthyr Mawr

e Ogmore e Ogmore

e Sirhowy Valley near Cwmcarn e Sirhowy Valley near Cwmcarn

e Bedwas, Caerphilly e Bedwas, Caerphilly

e Draethen e Draethen

e Porthkerry Country Park e Porthkerry Country Park
Basically, if there is water and Basicamente, se houver agua e lixo,
rubblsh of any size, shape or qualquer que seja o tamanho,

ed We  arez.z formato ou quantidade, acreditem,

) %ﬁ%t |

K. A
Vg J .
fear in af\ wide varlety O € E‘n ] od] :
3. U mg‘_;ﬂiefem ns ©F, SYHlaNaC s '__ ' 4 ’
3 tha e whole\a ea aré\ ~~an arredy elocals Ir ,lg)c1s
\ ifere signjfica fque varjasareas
: ved ra} er thaﬁ\io sin _ ;

specific hot/spots. =
q

completi . ) j neiro dé\ZO alcangdmos
Who cenffe fn €at a importap@%) concluir o
On the °\Qe‘ye kglq Dr Who
had compl rdif] \»

and a i de! npventbrojlde 2016
smaller mos 186 ent oficiais e
wor ] eventos, -

M- que Uma

appropriate. '

In the summer, we sometimes run grande forca de trabalho ndo seria
evening events to target specific apropriada.

problem areas. No verdo, as vezes executamos

eventos noturnos para segmentar
areas problematicas especificas.
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What types of work do the Cardiff
Rivers Group get involved with?

The majority of our work involves
tackling litter and waste, we also
regularly  remove Himalayan
Balsam from green spaces, cutting
back overgrown vegetation from
riverside footpaths to improve
access, remove blockages from

gsuch as: f\\

of ’anl%ﬁbe/st—x:e\

torch route;—

Bridgend and Blaenau Gwent

Water qurses to ppeve t floodings, .

(0}

Que tipos de atividades desenvolve
o Cardiff Rivers Group?

O nosso trabalho implica principal-
mente a remoc¢do de lixo, mas
também removemos regularmente o
balsamo do Himalaias dos espacos
verdes, cortamos a vegetacdo de
percursos ribeirinhos para melhorar
Seu acesso, desbloqueamos cursos

emitido a

’ 1 zi‘ogram§

""6/ 1 013)

TV (
W

. jogos de

0 a limpe,
di'_(/}rfas ] /
FPath n up Rend— /

e Eventos da KWT em Newport,
Bridgend e Blaenau Gwent
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Supporting litter picks
immediately before and after Test
matches held in the SSE Stadium,
Cardiff.

Participated in a specific litter
pick to survey and understand
drink related litter.

Tk, &Y & N g = 2 -
Some of the drinks related rubbish collected on the 12th September 2015 /

Apoio a limpeza de lixo

imediatamente antes e apds os
jogos Test que tém lugar no
Estadio SSE, em Cardiff.
Participacdo em recolhas de lixo
especificas para monitorizar e
compreender a producdo de lixo
relacionada com a bebida.

Latas de bebidas recolhidas no evento de 12 de setembro de 2015
© Cardiff Rivers Group

56



Cardiff Parks Department are one of
our closest allies. After our events,
they remove all the litter we've
collected as soon as they are able,
sometimes they remove the rubbish
during our events! Over the years, a
strong, trusted relationship has been
built and whenever they have a big
demand for help with a litter hot spot

or have some larger j obs beyond thelr&f
ih elp uu//

wolI
)

0 Cardiff Parks Department é um dos
nossos maiores aliados. Apds os nos-
sos eventos, e assim que lhes é pos-
sivel, removem todo o lixo que recol-
hemos, as vezes até mesmo durante
os eventos! Ao longo dos anos, foi-se
construindo uma ligacdo forte e de
confianga e sempre que eles tém uma
grande necessidade de ajuda com um
local especifico onde existe lixo ou

l abalhos maiq

(7

0 que-é a.sha Jaha

The picture shows our volunteers returning from emptying the boat borrowed from
Cardiff Parks to transport litter from an inaccessible part of the River Taff to the other
side of the river / A imagem mostra os nossos voluntarios a regressar com o barco
emprestado pelo Cardiff Parks que serviu para transportar lixo de uma parte
inacessivel do rio Taff até a outra margem do rio © Cardiff Rivers Group
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The Parks Department occasionally
lend out their equipment in order to
ease the workload. In Trenchard
Drive, Llanishen, our most
challenging event to date, they lent
us the “Groundhog”, a 6 wheel
vehicle for transporting the rubbish
collected to a centralised point. That
day we collected a staggering 8

oads of rubb&sh here was s, .

N03|”» y enevﬁP{
/\ N

O Parks Department empresta
ocasionalmente os seus equipamen-
tos para facilitar o trabalho. Em
Trenchard Drive, Llanishen, o nosso
evento mais desafiante até hoje,
emprestaram-nos o “Groundhog”,
um veiculo de 6 rodas para
transportar o lixo recolhido até um
local central. Naquele dia,
recolhemos oito cargas de lixo.
lixo que

Partnershlps cujo balrro é Llanlshen a tirar

uma selfie junto de lixo recolhido durante a

limpeza de Trenchard Drive, a 20 de fevereiro
de 2016. O vereador Phil aderiu a este evento

debaixo de um clima atroz e ganhou os nossos
votos!!! O Cardiff Parks Groundhog pode ser

visto como panorama de fundo © Cardiff

Rivers Group
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http://cardiff.moderngov.co.uk/mgUserInfo.aspx?UID=145

We have also launched a new Lan¢amos também um novo servico,

“Masked Avenger” service to o “Vingador Mascarado” para
remove.eyesores for,m b auty spotss,. remover  objetos de  dareas
: foley 7 ifi por um

visits by ay
enough i
the local
then clea

swe’r’ ’a

people living in€a

can appreciate the beautythat these limpeza dos rios em Cardiff e nas
unique rivers and waterways bring redondezas. Isso significa que as
to our city. pessoas que moram em Cardiff e

seus visitantes podem apreciar a
beleza que esses rios e canais tinicos
trazem a nossa cidade.
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The core work of our group O cerne do trabalho do nosso grupo

involves: inclui:
¢ Litter picks, e Recolhas de lixo,
¢ Removal of rubbish from ¢ Remocdo de lixo de rios,
rivers, streams, ponds and other riachos, lagos e outros cursos de
water courses, agua,
¢ Habitat management, such as e Gestdo do habitat, como a
reducing invasive species like reducdo de espécies invasivas
Himalayan Balsam, como o Balsamo do Himalaia,
s Access ané amenity s, . ¢ Melhoria dos acessos e

W

e

= P TR G b K R SIS
The picture shows the banks of Hamadryad Park before and after a CRG litter pick /
A imagem mostra as margens do Hamadryad Park antes e depois de um evento de
recolha de lixo do CRG © Cardiff Rivers Group
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There are currently over 350
volunteers who subscribe to our
emails. During events, others turn
up to help who are not registered
with us e.g. the Llanrumney first
volunteers.

The local community and social
inclusion is a key part of the group’s
ethos. The group is very inclusive
and no-Qne is exclud,ed

Partnershij
Cardiff Ri
operate

events at the
funding and a contalner for us.

e Aviva Trains: Have provided
funding.

e BT: Have provided funding
and CRG has run two events for
their staff.

re ardless ofg‘,

~§/u%d B

]
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Existem atualmente mais de 350
voluntarios que recebem os nossos
e-mails. Durante os eventos apare-
cem outros que nao estao regista-
dos, como aconteceu com os primei-
ros voluntarios de Llanrumney.

A comunidade local e a inclusao
social sdo uma parte fundamental
do etos do grupo. O grupo é muito
inclusivo e ninguém ¢é excluido,

emente da id Sexo,
1 B Ly A
a Z ha_esta na

P STl

bor or entre (1
e O—S‘»\_EJPEleICOS
dr-exengplo os Gre}lt\'[‘ ff

/{eg%emat )

llzaram nos f1nanc1ament0 e um
contentor.

e Aviva Trains: Concederam-
nos apoio financeiro.

e BT: Concederam-nos apoio
financeiro e o CRG organizou
dois eventos com o0s seus
colaboradores.




e Bute Park & Castle
Restoration Project Team
e Cardiff Autocare,

Grangetown: Provide servicing
and repairs for the truck also give
their scrap metal to us.
Bay

. Cardiff Harbour

. CarEFff
us on CRG events

e Chapter in Canton: Given
their scrap metal to us.

e Dragons Signs: Suppliers of
the livery for the truck.

e Environment Agency Wales

ﬁgl& g

W rksilap.anxa le

Vere@;}\\* ‘@cél 3
e N
/ W S ; ~

¢ Bute Park & Castle Restoration
Project Team

o Cardiff Autocare, Grangetown:
Apoiaram-nos com a manutencao
e reparacoes da carrinha e dao-
nos a sua sucata de metal.

o Cardiff Bay Harbour Authority:
Deram -nos permlssao para

nm
| \ﬁ me
V. 24 |

5 b é Wlghie:
Aceits d ih d
a}s'ro as rleco idas

110

~

[€sse

ias intes. O CRG
g@je eventos a

lnnas

T,

®AT0s em eventos do CRG
e Chapter in Canton: Ddo-nos a
sua sucata de metal.
e Dragons Signs: Fornecedores do
libré para a carrinha.
e Environment Agency Wales
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e European Metal Recycling:
Receive our scrap metal and pay
us for it.

o Friends of Bute Park: CRG
have completed a number of
events at their request. Joined us
on CRG events.

e Friends of Hailey Park: CRG

e McDonalds: Provided
refreshments at nearby events.

2 L asdd
_Llan ‘ /\ :gommun\l
—
First: ]omed us on- event
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e European Metal Recycling:
Recebe a nossa sucata de metal e
paga-nos por isso.

e Friends of Bute Park: O CRG
organizou uma série de eventos a

seu pedido e juntaram-se aos
eventos do CRG.

e Friends of Hailey Park: O
CRG organizou uma série de

e Llanrumney
First: Participaram em eventos
do CRG.

e McDonalds:
bebidas em
proximidade.

Community

Ofereceram
eventos na



e Park Plaza hotel: Provided
refreshments at specific events.
e Pontcanna Allotment

Society: Allowed us to house our
1st container at their site.

e PCSO’s: Joined us on CRG
events.

. Ranger Service Planning

cleanlinl : /toY/)
see. gﬁ i \]
The -TFaff-has beenkfe%%nise \as
being one of the

waterways in the UK in terms of
water quality.

“Improvéd=

Park Plaza hotel: Ofereceram
bebidas em eventos especificos.
Pontcanna Allotment Society:
Acolheu o0 nosso primeiro
contentor no seu espago.

PCSO’s: Participaram em eventos
do CRG.

Ranger Service Planning Dept
Botanist

m

B‘af?l(}dﬂall'a ‘ ‘e‘

FCursos de agua com maior

qualidade no Reino Unido em
termos aqualidade da agua.




We cannot take all the credit for this Nao podemos ficar com todo o

on our own but there can be no crédito, mas nao ha duvidas de que
doubt that efforts made by groups os esforcos feitos por grupos como
such as ourselves in Cardiff, and nos em Cardiff e outros nos rios,
others, along the course of the river, contribuiram significativamente
have significantly contributed to the para a sua melhoria. Aqueles que
improvement. Regular users of the frequentam o Taff trail comentaram
Taff trail have commented on the a diferenca que fizemos nessa area
difference we’ve made to this popular de ciclismo.

svz. O feedback que recebemos dos

ﬁfﬂgs (0) / untarios é Lgnpre

1" (ﬂ ﬁwﬁ&@%‘”{% o he

[foivma‘ r/eﬂlme e
ar asfey Cardiffque mesni aque es
ar f}l‘ toda a [vida ndo
Sexistiam. }por sua
QL maior apré;qqxa 30

3 a\\d ersidade V/J/da

passers- byTha“t"s"HB'v‘\?L

our work and give out business Durante os eventos, conversamos
cards to raise the profile of the com 0s transeuntes que
group and encourage more demonstram interesse no nosso
volunteers. trabalho e distribuimos cartdes de
Our presence at events discourages visita para aumentar o perfil do
and helps to reduce littering. grupo e incentivar mais voluntarios.

A nossa presenca em determinados
eventos desencoraja e ajuda a
reduzir o lixo.
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As a result of this raised awareness, Como parte dessa consciencializa-

the number of volunteers continues ¢do, o numero de voluntarios
to rise as does the number of continua a aumentar, assim como o
organisations who want to be numero de organizacdes que se
associated with our cause. querem associar a nossa causa.

After a clean-up, a next day Apébs uma recolha de lixo, é facil de
improvement has been seen in the observar a melhoria na fauna local.
local wildlife e.g. in the heart of Por exemplo, no coragdo de Cardiff,
Cardiff, Brigantine Place, the day Brigantine Place, um dia depois de
after g€lean-up, a famll of ducks, as,. uma recolha, uma familia de patos,

efYon ' ;&/w;n ‘ amarela e u

BQ T!;‘—" "3F;1Jze hpg
2 Tﬂn do algymzsucesso £
V Y.
W ]erns AarR: o Grupo ]Algumas
e ethas ]untér%m se a

ofdo, se prenwg ke

/  Edi - dos
Welsh Bacgalaureate: \t dy. or's N A ‘ 4 -
have accompfanied thigir ; X
: panhah_os-Sgus
parents/gy nts ’
. ; S/e0% e partl 1pam nos eventos
pick as aff3 en wendo
near pak 4 ‘re ianto familia.
/ J perto de
approaced /By gan p

approached‘byer 7 L ==t U dosnossosmembros da dlre(;ao
had spotted a particularly bad area. foi abordado por uma menina de 5

Her clean-up suggestion was anos que tinha identificado uma
adopted and was arranged on the . . .
drea particularmente ma. A sua

11th of November 2012. She 50 foi . i7ad
ttended the clean-up with her Nan sugestao fol aceite € organizado um
a p ’ evento a 11 de novembro de 2012.

As a result, she appeared in South Ela participou do evento com a sua

Wales Echo a few days later. Avo e apareceu no South Wales Echo
alguns dias depois.
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The following day after publication,
the article was read out in assembly
to the whole of Coed Glas school.
This is a great example of how we
have started to influence the
younger generations.

WalesOnlinecou

No dia a seguir a publicac¢do o artigo
foi lido para toda a escola Coed Glas.
Este é um 6timo exemplo de como
temos vindo a influenciar as
geracdes mais novas.

South Wales Echo Thursday, 15 November, 2012

Izzy clean-up’s not a rubblsh 1dea

LITTLE Ezzy frame, fire extinguisher,
Evans-Boon discovered  two footballs, cricket
some particularly bad bat, three umbrellas, a
litter spots along the trolley, DVD player,
banks of the River Taff = hand basin and an
whilst riding a water estate agents sign.
taxi with her nan during  Also a large number
half-term. of syringes and

The five-yearold, a hypodermic needles
pupil at Coed Glas were collected and
School, Llanishen, and  dropped off at the local
her nan got in contact police station for safe
with the Cardiff Rivers i
Group committee. To report litter

On Sunday, 20 hotspots contact Louise
volunteers fulfilled their Tambini on 07824
promise to Izzy and 504790 or e-mail louise.
collected 26 bags of tambini@keepwalestidy.
rubbish as well as a bike org

] \

inception.

Our top prize was being awarde the
Queens Award for Voluntary
Service, the MBE of volunteering.
Two of the CRG Committee were
invited to a Royal Garden party at
Buckingham Palace.
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v O
premlos desde a nossa crlagao

0 maior prémio que recebemos foi o
Queens Award Voluntary Service, o
MBE (Member of the Order of the
British Empire) do voluntariado.
Dois membros da direcdo do CRG
foram convidados para uma festa do
Royal Garden no Paldcio de
Buckingham.




CARDIFF
RIVERS GROUP

ith no permanent
staff, Cardiff Rivers
Group is wholly

reliant on the dedication of
its 325 volunteers. The
members, aged from seven
to 72, are out in force every
three weeks clearing up
Cardiff's waterways. :
The volunteers come
from all walks of life, and

dedicate countless hoursto |

transforming the riverine
environment for the benefit
of communities and wildlife.
“We'll clean anything as long
as there's water there,” says
the charity’s secretary, Nigel
Barry. In the past five years
they have undertaken more
than 100 projects involving
about 4,000 hours of work,
collecting 2,400 bags, 24
tons of general rubbish, 128
supermarket trollies, 160
tyres, 120 traffic cones and
six tons of scrap metal,
which has been recycled to
raise funds.

Mr Barry has been
involved with the group for

about five years. Speaking at

a Buckingham Palace
garden party, along with
Chris Hackett, the
entertainment secretary, he
said they were delighted to

be representing the group.
“The filth and detritus in the
River Taff flows through the
heart of Cardiff. It really did
degrade the city centre
because it's a main
thoroughfare, so we spent a
lot of our time fishing out
shopping trolleys and tyres.
“The hardcore volunteers
couldn't do the group
without the mass - you can
make a difference to the
appearance of things. We're
very proud of everybody
who's ever bent down to
pick up some litter on behalf
of Cardiff Rivers Group.” '
As well as the
environmental benefit,
Cardiff Rivers has provided
social benefits for
volunteers. One member

was unemployed when he
came out of hospital after
having chemotherapy. He
joined the group and sold
the metal he cleared from
the river to fund his driving

 lessons. Now he has a job
‘| with a supermarket and still

volunteers. “There's no
stopping him", said Mr Barry.
The Queen's Award is the
latest recognition for the
group in the past five years,
along with the Tidy Wales
and BT People awards. For
their 100th event, members
cleaned up the area around
Cardiff's Doctor Who centre.
Such is their standing that
they have even been tasked
with looking after Cardiff
Castle's moat.
RS

An extract from the Daily Telegraph article featuring the Cardiff Rivers Group

publicado a 2 de junho de 2015 © Daily Telegraph
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receiving a QAVS award which was published on the 214 of June 2015 / Um excerto do
artigo no Daily Telegraph sobre o Cardiff Rivers Group que recebeu o prémio QAVS,



Other notable awards include the Outros prémios dignos de nota
following: incluem:
KWT awards 2014 River improvement winners
KWT awards 2012 River improvement winners
KWT awards 2012 overall winners

How have group members Como é que os membros do grupo
benefited personally from being beneficiam do seu envolvimento
involved with this project? neste projeto?

of socialgv Como existe uma diversidade de

. @/ . . tad
) ) et 0c1als representadas
oup ' | (@;fi T‘rj@‘q\ f dm

ghg‘) (ﬂQ\\\rk)S/S’Q///Q ciona
aos 1n i glu,o 0\9 I50pQ LJ"jilda es
aqu &S que- curam
&%m gqueau,enr‘:e,a
=\a-" e &bnﬁanga

=~ p}top Phaedohes uma ’ )ga a

ma ra{@ \d compe enf;@) m
sentime) .( dé orgulho\n .., 5as
conqyj Aconselhamos,

3 : A incef /’/ ¢ motivames# os
email to ge vith{th¢’ ,/ no ovluntarléKS@lando um e-

achleveme
encourag

4 Ail para que parti no evento
1nze (os ifa. quem nao
{ 1 . te : e-mail). !
4 J 1
Frlenﬁs i id \ 1 de 7

people _who \ 1a pe _como! e fe_queremy,, -

difference. Ofter 7 diferética. Muitas vezes 6
where to start when you wish to dificil saber por onde comegar
clean up an area but doing it with quando queremos limpar uma area,
friends makes it so much easier. We mas fazé-lo com amigos torna a
like to encourage the social side of tarefa muito mais facil. Gostamos de
the group by organising regular incentivar o lado social do grupo,
social events. organizando eventos sociais
regulares.
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https://flic.kr/p/rpJGcL
http://www.keepwalestidy.org/tidy-wales-awards/2012winers
http://www.keepwalestidy.org/tidy-wales-awards/overallwinners

These include home brew beer
competition, Christmas parties
where Xmas jumpers are
compulsory, a canoe and camping
trip on the River Wye and we’ve
held a post event BBQ. We even
managed to turn our AGM into a
great night out which include the
TAFFTA’s award ceremony (sounds

i "/""“n | eIWOI Al

Aty

g

The picture shows t}i;é.fir

like BAETA's). We have participated s, .

Estes incluem um concurso de fazer
cerveja, festas de Natal onde as
camisolas com motivos natalicios
sdo obrigatdrias, um acampamento
e percurso de canoa no rio e
organizdmos um churrasco pos-
evento. Conseguimos ainda tornar a
nossa reunido geral anual numa
saida noturna que incluiu a
cerimdénia de entrega de prémios

st outing of the latest line of merchandise and the tradition of

enjoying a well-deserved pint after an event / A imagem mostra a primeira saida com
anova linha de camisolas e a tradi¢do de tomar uma bebida bem merecida depois de
cada evento © Cardiff Rivers Group



Committee work - giving people
experience of working as a team and
having responsibility allows them to
demonstrate different skills to
potential employers or Universities.
We actively encourage younger
volunteers to get involved in the
organising and managing of events
so that they can galn from this

i e/Weh veaV’ ﬁv' e
of volunte § with a
skills and//knowl dge.
those jus i ut, th
to get

coming tyyt
careers. urvélunte{ﬁs_

issues each
changés ‘bring. We

. N .
with jonsiderab
experience who-are-a

an informal and constructive way.

In retirement - it is often difficult
moving from a fulltime career or a
situation where you have to stop
doing an activity.

Trabalho da direg¢do - darmos as
pessoas a experiéncia de trabalhar
em equipa e ter responsabilidade
permite que elas demonstrem dife-
rentes competéncias para poten-
ciais empregadores ou Universida-
des. Encorajamos ativamente os
voluntarios mais jovens a participa-
rem na organizacdo e gestdo de
eventos, para que possam aprender

nt*brla dei d1v1duos

‘ﬂ

les que estdo ape-

n domecar, aquelgsique querem
orgawr %H;sua s e aqueles

voluntarios  com experiéncia
consideravel em negbcios que
podem ajudar de maneirainformal e
construtiva.

Na reforma - as vezes é dificil
passar de um trabalho a tempo
integral ou de uma situa¢do em que
precisamos de parar de fazer uma
atividade.




CRG provides a viable alternative 0O CRG oferece uma alternativa

for many and a route into the vast viavel para muitos e um caminho
array of opportunities that the para o vasto leque de oportunidades
voluntary sector can offer. We have que o setor voluntario pode ofere-
seen many volunteers get involved cer. Temos visto muitos voluntarios
with other initiatives in and around a participarem noutras iniciativas
Cardiff as a result of joining the CRG. em Cardiff e arredores como

resultado da adesao ao CRG.
Exercise - our events,ge erall last .
o ‘ L y ‘3*’ Exerc1c 0 - 0S NOSSOoS eventos du-

ST A ds ac (
gl iy
Iih that i %Se'ﬂéj i § podin=S5 Had=atios
, f\
hite Y

,;spendlng ‘

s, prefer<w

be ) ;ﬁqngf\along paths hm 21
g, All volu@cy-bg fit e _

X0 pdra
6 i @g’énto ouths prefe-
gabaraegtongo 120 do percur-
Fecolhn deixo. Todog)05 yo-
iam do fac@

ffs odem con-
7 de perda de
| usaram os
exercicio.

&S \pode ajyy,,
themselves ~ gL - e saude
depression, social exclusion, sense mental que podem manifestar-se de
of worthlessness etc. Our approach muitas formas; depressao, exclusao
of everyone being equal and social, sentimento de impoténcia,
respecting each other for “who they etc. A nossa abordagem de todos se-
are”, rather than “what they do” is rem iguais e respeitarem-se uns aos
key to building the self-esteem, for outros por “quem sdo”, em vez de “o
those that need it. que fazem” é a chave para construir

a auto-estima, para aqueles que pre-

cisam dela.
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We know from our experience that Sabemos por experiéncia proépria

volunteering with CRG helps to que ser voluntario no CRG ajuda a
improve general health and melhorar a saude e o bem-estar em
wellbeing. geral.

Employment - As part of their Emprego - Os CV dos nossos
involvement, the CVs of our voluntarios beneficiaram com o
volunteers have been enhanced by trabalho desempenhado no Cardiff
the work they have done for the Rivers Group, demonstrando que se
Cardlff Rivers Group demonstratmg preocupam com a comunidade e,

) -*’ _mais amplamente, com a prote(;ao

- \. . ) 0 /‘
tL [Algu

= cqlpri\?:ﬁl

ir own¢ e\lgerprlses

’ W™, N
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de gned and! bulltﬂ\
entered the Taff r
us all

e termos
a de 450kg

though

raft which |came 1 ir foi algo
azer com

reallya oo

lnvolvedl grupo.
e SO,

—BSe _cofsiderivel dedint Irff‘b’a\'ﬁapoib
r social. Depois da corrida, a jangada
foi cortada e reciclada. Por exemplo,
um dos barris é o Barbeque na
micro-cervejaria Pipes, em
Pontcanna. Todo o projeto de
construcdo de jangadas foi uma
O0tima oportunidade para os
voluntarios desenvolverem as suas
competéncias noutras areas.

charity. After the race, the raft was
cut up and recycled e.g. one of the
barrels is the Barbeque at Pipes
micro-brewery, Pontcanna. The
whole raft building project was a
great example for the volunteers to
be able to flex their skills in other
areas.
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Stories_
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which highlight _thd ) j mpact <h

work has on their lives. =

|Some

Widening horizons - Some group
members have benefited personally
by learning more about the
environment and partners we work
with.
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Alargamento de horizontes -
Alguns membros do grupo
beneficiam pessoalmente ao
aprenderem mais sobre o meio
ambiente e os parceiros com os
quais trabalhamos.



For instance, some members visited Por exemplo, alguns membros

Lamby Way to see Cardiff City foram a Lamby Way ver como é que
Council’'s waste processes first o Cardiff City Council processa o
hand. Others have been on a river lixo. Outros tém viajado pelo rio com
trip with Cardiff Harbour Authority o Cardiff Harbour Authority para
to help to foster partnerships and ajudar a fomentar parcerias e
increase their knowledge of aumentar 0 conhecimento das

" activities. -
‘ 7%

o -_‘/’;
o

7“*

members le:
sort of ‘tre@

aproveitado.
%}a 0 grupo
é/gakta de metal,
sffelétrigos e barris
,7ennto, para
i$amos para

\H A \grup05,¢ i~

of donations fromreu 1YE » da generosidade ’
supporting organisations. Thelr dos donativos dos nossos parceiros

contributions are very much e organiza¢des de apoio. As suas
appreciated and we are very contribuicoes sdo muito bem-vindas
fortunate for their continued e estamos muito felizes por porder
support. contar com o seu apoio continuo.
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Bicycles recovered that are in good
condition are recycled via the
Cardiff Cycle Workshop. This group
educates and trains disadvantaged
teenagers in bicycle mechanics. The
bikes are fully reconditioned, made
safe for the road and either reused
inlocal community projects or made
available for affordable cycling to

aV “' ]
R3S ’Ebﬂecte d
otherf\rlosely associ

that are useﬂ'f'o_F:n'}\s
¢ Braided metal wire has been
used for tying things up and
holding compost bins together,

o would notno Qally beins, .

< 21511 [y sivel, pal ueles que no

e @’ Ye ”o-@ eTTam ter mabici
IS v ] \

JL f'rgg%s- ‘ ,éﬁ{s

efit oulfA\,n\§ 1

As bicicletas recuperadas que estdo
em boas condi¢ées sdo recicladas
através do Cardiff Cycle Workshop.
Este grupo educa e treina adoles-
centes desfavorecidos em mecanica
de bicicletas. As bicicletas sao total-
mente recondicionadas, protegidas
para a estrada e reutilizadas em
projetos comunitarios locais ou
disponibilizadas para ciclismo aces-

co '
',.s de \plastlco e calhas

< Uma garrafa de gas de metal
usada para fazer um fogao,

e Pontas de acgo inoxidavel
encontradas para marcagao,

e Fio de metal trancado usado
para amarrar coisas e segurar as
latas de compostagem juntas,




e 0ld hinges for reinforcing,

e Timber for shelving, fence post
and tree stakes,

e Scaffold netting that we use to
cover seedlings.

Other items reused are wire mesh,
various lengths of rope and straps, a
bird feeder, a wheel barrow wheel,

alls  ands.z

: ¥y , - & i L,: J:
v - s Z N
909-(dp to the 5’/{//2016); S

. ‘undeﬁ ken 136 ev@
ougs of w7 .

’r ‘ B
f rubbis| alonﬁwlt over|

tonnes of/ > loose
trolleys,

1sh(

rivers. A few 1 able_.0ne

include a full size rubber cricket
pitch, a blow-up sheep, a safe
(without the loot), a silver Vase, a
quad bike, sex aids and underwear!

* Dobradicas velhas para reforgo,

e Madeira para estantes, postes de
vedacdo e estacas de arvores;

e Rede de andaime usadas para
cobrir ramagens.

Outros itens reutilizados foram tela
de arame, varios comprimentos de
corda e tiras, um alimentador de
passaros uma roda de carrinho de

incluem um campo de crlquete de
borracha em tamanho grande, uma
ovelha insuflavel, um cofre (sem o
saque), um vaso de prata, um
quadriciclo, objetos sexuais e
roupas intimas!



One of our volunteers found a sawn- Um dos nossos voluntarios

off shotgun in the River Taff. We also encontrou uma espingarda no Rio
found a Calf hutch (a plastic home Taff. Encontrdmos também uma
for a young calf!) and later sold it! casa de plastico para bezerros! E

depois vendemos!

In the Media Nos média
Within the Cardiff area, we have Em Cardiff, aumentamos 0]
raised awareness of the Cardiff conhecimento acerca do Cardiff

ral publics,.  Rivers Group para o publico em

ﬁfggr l varios medl '(Lr%‘o;so

A/ ca
q anid] émrev@ regdf:
S

outhfl ale ‘Echol X

ais ol i,ﬁo o Fadebaok, o
P P.-e\_BlH)gs para

—/

)))))

’ / ";l OOk' 1
i1 jvitter /; : \
het //;4 ‘ Lodemos
iy reg "’fiv" [ eX glpls tdi '
EEAS dia:| N
d {

- e e Sc @165 l‘ - \ ) = 172/,
published 27 articles about-us-and Echo foram publicados 27
continued at a similar rate in 2014 artigos sobre ndés e o niumero
and 2015 manteve-se semelhante em 2014
. On the 6th of January 2013, e 2015
we were featured on the BBC TV e A 6 de janeiro de 2013,
programme, “lolo’ s Great Welsh aparecemos no programa da BBC
Parks”(Bute Park episode). “Iolo’ s Great Welsh Parks” (no

episddio sobre Bute Park).
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http://www.cardiffriversgroup.co.uk/
http://www.youtube.com/watch?v=I4G3bOh4hjY
http://www.flickr.com/photos/47355989@N07/
https://www.facebook.com/cardiffrivers
http://twitter.com/cardiffrivers

e We have been featured many
times in the Guardian Online

In June 2014, the media
contacted us for comments on
the news item that the water
cleanliness in Wales has
improved and is the best it’ s
been for 20 years. This news item
was-featured in_the

fellow group'sj\‘,ciy “Friend
Hailey Park.

e Our Facebook page is updated
several times a week with
pictures, stories of interest to our
volunteers as well as advertising
our events.
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Aparecemos varias vezes no
Guardian Online.

Em junho de 2014, fomos
contactados pelos média para co-
mentar o facto de a qualidade da
dgua no Pais de Gales ter
melhorado para os melhores
valores dos ultimos 20 anos. Esta
noticia foi publicada na imprensa
foi a resen nas

p dx; i

<

hority.

$assidua nas

parceiros, ex. Friends of Hailey
Park.
A nossa pagina de Facebook é

atualizada varias vezes por
semana com fotografias, estorias
que possam interessar aos
nossos voluntarios, bem como
com informacdo acerca dos
nossos eventos.



e We have a website
www.cardiffriversgroup.co.uk
which contains a blog and links
to all the various social media.

¢ We have featured in the Daily
Telegraph twice (15/02/2014
and 02/06/2015).

o We have a repository of event

e Temos um website, 0
www.cardiffriversgroup.co.uk
que contém um blog e links para
todas as redes sociais.

e Aparecemos duas vezes no Daily

Telegraph  (15/02/2014 e
02/06/2015).
e Temos um repositério de

fotografias dos eventos no Flickr

photographs on Flickr and are
i AL e estamos a estudar novos

e partllha ndo o
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voltn 1o rc'o pubjitAmen-
message 1 teed judar @ passar a-fensa-
fun and Bx em ”ﬂ. € o volyntariads podeer
still gef’ dlv extremamnrénte
every grg {fidante. Alnd};\r?cebemos novos
/ émb os odos 0s s!

'v age d\Mq/ : 3

pro A nos opro ; o decorrer
by wea ng our {e dog 8 Ventos gs nossas
clothing.zWe have rdn Foupas—¥en

varledade de Vestuarlo Os Volunta-
rios compram as suas proprias
pecas e usam-nas com orgulho para
mostrar a todos os transeuntes que
somos voluntdrios. Apds uma
competicdo feroz, o nosso slogan é
“A fazer a DIF(F)erenca desde 2009”
e figura na parte da frente das
nossas t-shirts mais recentes.

: 4
merchandise. Volunteers buy-t
own items and wear them w1th
pride and to show all passers-by
that we are volunteers. Following
a fiercely fought competition, our
slogan is to “Make a DIFFerence
since 2009” which adorns the
front of our latest merchandise
range of tee-shirts.
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http://www.cardiffriversgroup.co.uk/

We also spent some of our hard Também utilizamos parte do

earned cash on “pimping up” the dinheiro que conseguimos angariar
truck. It now has the Cardiff Rivers para decorarmos a nossa carrinha.
Group logo on either side and is Esta tem o logétipo do Cardiff Rivers
polished off with a Keep Wales Tidy Group em ambos os lados e tem uma
spare wheel cover. Parking the truck tampa de roda sobressalente da
at our event always causes a stir Keep Wales Tidy. Estacionar a
with passers-by and let’s be fair, it'll carrinha nos nossos eventos causa
never be stolen..! sempre alguma agitacdo junto dos
s,z transeuntes e, sejamos justos, nunca
, ~§/Se>r, -
av' 1N

% ] CQﬁP‘r&Q\
ME->page,: [pa\l‘tl(f(l
-tan” sub db to ourA\,n\< O\,rli‘a 1&).31 po
ich n(ﬁ fy the members f (ﬁ\?

ugla
s r\%tlvely,

a_J
\L’ &

'er&poub Jt)o uk

o Facebook,
ssa pagina,

What are the long term goals Quais os objetivos a longo prazo
for this project? deste projeto?

Our mission statement: “to A nossa missdo é: “limpar os
clean up our waterways in cursos de dgua em Cardiff e
Cardiff and engage the public envolver o piiblico no trabalho de
in participating in the rivers limpeza dos rios”.

clean-up work”. Os nossos objetivos a longo prazo
Our long term goals include: incluem:
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To be financially independent and
sustainable,

Improve collaboration with our
partners organisations
wishing to partner with us,

and

Increase the volumes of rubbish
and itter being reﬁycl d

as follows;

To improve the quality of the
environment in South Wales,
predominantly Cardiff, by
undertaking environmental and
conservation events, including, but
not limited to:

82

e Sermos financeiramente
independentes e sustentaveis,

e Melhorar a colaboracio com
parceiros e

desejem

0s Nnossos
organizagoes
associar-se a nos,

que

e Aumentar os volumes de lixo

constltulgao) sdo os seguintes:

Melhorar a qualidade do ambiente

no sul do Pais de Gales,
predominantemente em Cardiff,
através de eventos de

consciencializacdo e preservacao
ambientais, incluindo, mas ndo
exclusivamente:



a) Litter picks

b) Removal of rubbish from
rivers, streams, ponds and other
water courses

c) Habitat management via the
use of hand tools

d) Access and
rovements

amenity

a) Recolha de lixo

b) Remocdo de lixo dos rios,
percursos ribeirinhos, lagos e
outros cursos de agua

c) Gestdo do habitat através da
utilizacdo de
manuais

d) Melhoria nos

ferramentas

acCessos e

| J
osulddPais de Gales
Qb [

P~ z
e

N
Y ~a dlfereﬂ%a; e
dw

A litter pick in Santa costumes. Photo taken at the rear of the New Theatre in the heart
of Cardiff city centre on the 15t December, 2013 / Recolha de lixo com fatos de Pai
Natal. Fotografia tirada nas traseiras do New Theatre no centro da cidade de Cardiffa
15 de dezembro de 2013 © Cardiff Rivers Group
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Contacts and More Information/
Contactos e Mais Informacao

B https://cardiffriversgroup.co.uk/

https://www.facebook.com/cardiffrivers

https://www.flickr.com/photos /47355989 @N07

https: [ftwitter.com feardiffrivers s, .
i) J ~7 =
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Welcome To The Living Room!: Co- Welcome To The Living Room!:

creating intergenerational spaces Cocriacao de espacos de encontro

of encounter by and for migrants, intergeracionais por e para

refugees and locals in cities across migrantes, refugiados e

Europe populacdes locais em cidades
europeias

) /i et " Al:lp ‘-\K;_ F. 44 .
: fv{/ h" , 6\)) }1 ih /‘K pacos: furbanos
,em o " y }?v ""/ T\ ﬂblic S,

o = H re’ these,A\n\§ u , T
e together and %ﬂ ﬁla(;oes lbcais m

t ugh st

communigy )¥ 4N O0S
former bfigad fagto ‘attid oy // ) I‘tlSthO§< rias de arte,
museum janfh a5 fi it 2% éntros omunlta%f uma sala
boat that ' ; »'/'- / i ahtiga ¥ab pdo, 0 s6tio
from Eg e /| § Afe umll barco de
organi dublic it ' /AN afugi; los | portou 282
Viennﬁ; P e\ of  Egi ampedusa.
Rotteﬁd& ‘ ; A He ef § ublicaqi
nelghbouﬂlood?:'f T NS erdﬁﬁ/'Hﬁlé
city, e.g. Vienna. Roterddo e em diferentes bairros na
mesma cidade, por exemplo, em

Viena.
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social 1mpact the ”Mlgratrcm ab
Living Rooms have in the lives of
migrants, refugees and Dutch locals
with focus on Amsterdam, The
Hague and Rotterdam.
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Agnando\ da esc?@g ste artigo,

alizacio de
'a de 1 ano

tava NO0S a\melLo

explora 0 1mpacto soc1al que )
Migrationlab Living Rooms tem nas
vidas de migrantes, refugiados e
holandeses com enfoque em
Amsterddo, Haia e Roterdao.




In this article I explain the different Neste artigo, explico as diferentes

phases of our project through the fases do nosso projeto através das
lenses of (mainly young) people perspetivas de pessoas (principal-
who participated in different stages mente jovens) que participaram em
of the creation of the Living Room in diferentes etapas da criacdo da
various European cities in 2015 and Living Room em varias cidades eu-
2016. With these examples [ hope to ropeias em 2015 e 2016. Com estes
draw a clear view about the exemplos, espero conseguir dar
importance of involving people of all uma visao clara sobre a importancia

ages in-the co- creat,w@ of spaces of s, de envolver pessoas de todas as ida-
bl - A

A—Q/d_@s

? awﬁaawﬁgmﬁ o

- shaf ’;\ ot [ta‘s:eoi
ratlonl;ib L1v1ng Room ﬂa@ \CI{E; )

o gsacolhedor —\d;% 40s

ges glas e popt }@z;es
p0551b111ty ; e
views an ar,
usually a a1 So-
social co #/t6hicos que Qo;malmente nao
each oth 0 dicu\ldos nuny’é exto social

country; Tow doTTethike

feel like home when we live in a noutro pais; como nos sentlmos em
different country; what does it mean casa quando vivemos noutro pais; o
to be a refugee; how does it feel for que significa ser um refugiado; co-
alocal to experience cultural change mo é que um residente sente a mu-
and difference; how do we define danca e a diferencga culturais; como
ourselves: does that have to be nos definimos: isso tem que estar
related to a place and certain time?; associado a um lugar e a um certo
how do we talk about skin colour, tempo?; como é que falamos sobre
clothes and values? cor de pele, roupas e valores?
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Co-Design Workshop / Oficina de Co-Design © VIENNA DESIGN WEEK 2015 Petra
Rautenstrauch Kollektiv Fischka

89



The starting point is the Welcome to O ponto de partida é o workshop de

The Living Room Co-design codesign Welcome to The Living
Workshop, based on an open call, Room, baseado num convite publico,
where these communities work onde essas comunidades trabalham
together to create their juntas para criar a sua Living Room

in thelrg‘, no seu bairro/cidade. Os

~§/—p§r icj exploram ,y quatro
':4"‘@ O A (3%
J g‘d’g“ %@603’61 :_/

"lpr@)p‘r Ndeli idades;
0 (estor querem/precisam
il{ a_sald de estar, e‘;hu,m
2 ‘--- estar da c§d de e
ubl\@ﬁj a

Workshop
ideias

rt1c1pantes
| que este

S thev

n open in (ﬂ* nerational

— S e
dialogue, it encon ~them ™~ 2iE partithar
share experiences and it brings experiéncias e aproximando-os
them closer while they are crafting enquanto criam o seu proéprio

their own space of encounter. espaco de encontro.
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The Migrationlab Co-Design O Migrationlab Co-Design Workshop

Workshop embodies what it means to incorpora 0 que significa,
really, truly share in a world that is verdadeiramente a partilha num
increasingly defined by borders. mundo cada vez mais definido pelas
Conversation is the aspirational fronteiras. A conversa é o elemento
element for me: every story, aspiracional para mim: cada estoria,
perspective and experience is worthy perspectiva e experiéncia sdo
and creating human connection is importantes e criar uma ligagcdo
the goal. humana é o objetivo.

student,(g‘, Estudante holandes de 23 anos,

;@/ i y hop,
Ty i KL"“M (‘\

[

Co-Design Worksho, Rotterdam, September 2016 / Oficina de Co-Design, Roterdao,
setembro de 2016 © Migrationlab
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I feel like I belong here, but a lot of Sinto que pertenco aqui, mas

people don’t think that muitas pessoas ndo acham isso

Further, you can get in touch with Para além disso, podemos entrar em
the reality of 2nd generation contato com a realidade dos imi-
immigrants, born and raised in The grantes de segunda geracao, nasci-
Netherlands, for example. And their dos e criados na Holanda, por exem-
struggle to be perceived as Dutch plo, e a sua luta para serem vistos
and to find out where they belong como holandeses e descobrir onde
to: “what you feel like is very pertencem: “o que cada pessoa sen-

differen it from What/ \other peoples‘, te é muito diferente do que as outras

A—Qﬂpgs (0)

' ik
f‘ ﬂ g\s%sd,‘ 2 )‘1“/\
[WGrks‘ yem Hp
: studentsa,n\ < ﬁame» ’
n what 1t m 3

str é criada,! as, és comunlda—
Sao c\onwdada 'ﬁrem conta-

are %Lgularly peal Qos No,,-
creating  an i t Bra especialmen-
dialogue and offer youngsters the te interessados em criar um diadlogo
opportunity to share their stories intergeracional e oferecer aos jo-
and thoughts, as usually they don’t vens a oportunidade de partilhar as
have a dedicated space and time to suas estorias e pensamentos, ja que
do that, and to allowing them to normalmente eles ndo tém um
engage in a conversation with adults espaco e tempo dedicados a isso, e
and older people. permitir que conversem com

adultos e pessoas mais velhas.
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Being different is a blessing

You can get a lot of inspiration from
an 11-year old girl, as it was the case
at the Welcome To The Living Room
in The Hague, in July 2016. Lia, a
migrant based in The Hague with
multicultural roots, talked for the
first tlme in front of an audience of

migrationlab

Ser diferente é uma mais-avlia

Uma menina de 11 anos pode ser
uma grande fonte de inspiracao,
como foi o caso do Welcome To The
Living Room em Haia, em julho de
2016. Lia, uma imigrante radicada
em Haia, com raizes multiculturais,
falou pela primeira vez para uma
plateia de aproximadamente 40

elcome To The Living Room! |

www.migrationiab.org

Welcome To The Living Room, The Hague, July 2 2016 / Welcome To The Living Room,
Haia, 2 de julho de 2016 © Migrationlab
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The journey of a young Syrian A viagem de um jovem refugiado

refugee sirio
Musab, a 26 year-old Syrian refugee Musab, um refugiado sirio de 26
who in the past seven years had to anos que nos ultimos sete anos teve

relocate several tlmes i {earch for Sz quese mudar varias vezes em busca

[ND) Mi {lonl

o r ¥ 4» é'
Uo7 3 L
ia fea{}mste {40,

urney to Eu

thlgg

tll

sua nova th.a‘na

(]’J

sidade cultural e parti
0go lnté\rgﬁl:acwnal
nossas /¢on adoras de

; Room de

Room in}
freshly g

migrant! =W i gime /| ‘: 12016, uma
Nether ‘ \ rd /7, éfi-formada e
her eQCpTZEence abQut-/creating fa\ flolanda ha
graphic navel that e} Atéres them \ 3 iéngia
of forelgnness nelitress, o= A = uﬁ’fﬁa‘r’ld’a
intercultural and intergenerational desenhada na qual explora temas de
encounters. The novel is based on a estranheza, solidao, raga,
research about cultural diversity in interculturalidade e encontros
some of Rotterdam’s  most intergeracionais. O romance ¢
multicultural areas, Rotterdam-Zuid baseado numa pesquisa sobre
and Afrikaanderswijk. diversidade cultural em algumas

das areas mais multiculturais de
Roterdao, Rotterdam-Zuid e
Afrikaanderswijk.
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10t Welcoe To The Living Robm j@o er 2016, Rgfkerdam / 1072 Welcom
' Livi gRoo “,‘?l ¢ Roter igratio\lab

YoungP ple &

Austrla 3 den t \

inspiration in the fi i

Welco g o The 1 g

Vlenng/ gtria, in " ; . Four\ [iefja ig,| em margo

months._la ter, Ana s epois, Ana

Vienna based proTecEtL‘ ‘‘‘‘‘‘ 1dgs=* SO0 seu;‘pféprlo pF()‘]éﬁCOIh
young refugees with bikes as a way sede em Viena: ela oferece aos
to help them become more mobile jovens refugiados bicicletas para
and discover the city. ajuda-los a tornarem-se mais

moveis e descobrir a cidade.
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Ageless People in the Migrationlab

Living Rooms

Our attendees and storytellers

actually range from the age of 1 year

old - Migrationlab Living Room,

Amsterdam 2016 - to 74 years old -
a- based p,oe;t and

;/

e ]ust feﬁw exambles of
'rat 9{1

f given ‘ ]
e thel

nelghboufhoo dor—eity?=With ° ¢
comes inspiration, Wllllngness to be
part of the change, a feeling of
belonging and the realisation that
we have the potential and can live
peacefully with our similarities and
differences no matter the age,
gender and cultural background.

art (3,‘,
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Diferentes geragoes
Migrationlab Living Rooms

nos

Os nossos participantes e
contadores de estdrias na verdade
variam de 1 ano de idade -
Migrationlab Living Room,

Amsterddo 2016 - até 74 anos -

e de pigfaton

. \U,s, alguns éxeﬂnp{os
Hgratio ,Ia,b_Ll\}ing Room

cidades e\q

a(rl:os De acordo
a no\ssa pesq

‘}1e 2016, as

curiosas,
3 para falar,

bairro ou cidade. Com isso vem a
inspiracdo, a vontade de fazer parte
da mudanca, um sentimento de
pertenca e a perce¢do de que temos
potencial e  podemos viver
pacificamente com as nossas
semelhancas e diferencas, sem que a
idade, o género e o background
cultural importem.



Migrationlab is a  non-profit
organisation based in The Hague,
Netherlands, that co-creates
opportunities for migrants, refugees
and locals in cities across Europe to

meet, —interact, collgbrate and,g‘,

Syl

Migrationlab é uma organizagdo sem
fins lucrativos com sede em Haig,
Holanda, que cocria oportunidades
para migrantes, refugiados e
populagdes locais em cidades da
Europa para conhecer, interagir,

4 que Laura
ara o qual

# +31 681 659 257 (NL) / +43 699190 80 716 (AT)

<] laura@migrationlab.org


http://www.migrationlab.org/
mailto:laura@migrationlab.org
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Final Considerations

This collection of contributions associated with The Ageless City:
Intergenerational Spaces for Culturally Diverse Neighbourhoods in Europe
project advocates for an intergenerational approach to urban and cultural
plann' ng and devel%m rkand stre&ges the need to plan and design spaces in
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